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I. INTRODUCCION

El Gobierno Regional de Loreto se encuentra en el proceso de construccion de la Estrategia Regional de
Desarrollo Rural Bajo en Emisiones (ERDRBE) y su Plan de Inversion (PI), documento técnico-politico
generado a partir del acuerdo con actores claves, que definen una vision de desarrollo a mediano o largo
plazo, orientado a promover el desarrollo rural bajo en emisiones en la regidn, con un enfoque de
produccion, proteccion e inclusion'.

Este instrumento, se promueve como parte de los proyectos de la ventanilla A2 del GCF-TF para Peru con
financiamiento del Gobierno del Reino de Noruega (NICFI/NORAD) a través del Programa de Naciones
Unidas - PNUD (Ginebra). En el caso de Peru, son seis proyectos articulados bajo un enfoque de programa,
Su ejecucion reune a un conjunto de organizaciones de la sociedad civil en apoyo a los Gobiernos
Regionales miembros del GCF-TF, quienes lideran la construccion de las ERDRBE.

Earth Innovation Institute-Ell- es la entidad privada que actua en todos los casos como parte responsable
ante PNUD, y en Loreto las organizaciones socias son Derecho, Ambiente y Recursos Naturales-DAR,
Naturaleza y Cultura Internacional-NCl-, ICRAF y Ausejo Consulting, que participan y contribuyen con el
Grupo Técnico Regional. A través de la ERDRBE, Loreto debera definir de manera concreta como la region
alcanzara los compromisos asumidos en la Declaracion de Rio Branco® en el marco del GCT-TF4.

Es importante hacer énfasis, que la ERDRBE no es un instrumento de gestién institucional o sectorial, sino
un instrumento de planificacién territorial a implementarse por multiples actores, por lo que un proceso de
didlogo y concertacion es imprescindible para su construccion. En ese sentido, el proceso de participacion
e involucramiento de actores es considerado fundamental durante la elaboracion de la ERDRBE; sin
embargo, dado la diversidad de actores y su complejidad, su desarrollo requiere priorizar dichos actores,
con la finalidad de optimizar los esfuerzos técnicos y recursos financieros asignados para el disefio e
implementacion de la estrategia.

El Plan de Participacion e Involucramiento de Actores (PPIA), es una herramienta que busca identificar y
caracterizar cada uno de los actores de acuerdo con sus intereses, su competencia y ambito sobre el uso
de la tierra y los bosques, mientras se facilita la mitigacion y adaptacién al cambio climatico, asegurando la
adecuada y oportuna participacién de los actores en el proceso de construccion de la ERDRBE y plan de
inversion, especialmente de pueblos indigenas y mujeres rurales. Se busca asi la integracion de los
diversos actores con un enfoque de territorio o de paisajes, pero también de cadenas y por tanto comprende
actores no necesariamente presentes en el territorio pero que son fundamentales para lograr cambios
positivos en los procesos que ocasionan pérdida de bosques y emisiones de gases de efecto invernadero
(GEI).

El Grupo de Trabajo Regional (GTR)? es el responsable de liderar el proceso de construccion de la ERDRBE
y su PI, velando para que se elabore de forma participativa y articulada con los planes, estrategias y politicas
nacionales, regionales y locales y sume al cumplimento de las mismas. El GTR contara con el apoyo del

1 El desarrollo bajo rural bajo en emisiones (DRBE) es un enfoque para promover en desarrollo en el ambito rural bajo politicas,
programas y acciones que permitan reducciones de las emisiones de gases de efecto invernadero generadas por actividades
basadas en la tierra. EI DRBE se enfoca en una region o jurisdiccion (naturales o politicas), involucra a una gama de actores a
través de abordajes multisectoriales y participativos. Pretende alinear politicas, instituciones e iniciativas, para mejorar la
gobernanza de los recursos naturales ademas de reconocer la necesidad de contar con seguridad territorial y el rol de los
administradores tradicionales de los bosques. De igual modo busca empoderar instituciones locales a impulsar el cambio positivo
a escala y utiliza abordajes de abajo hacia arriba construidos sobre investigaciones y la ciencia.

2 https://qcftf.org/news/2018/2/16/qcf-task-force-releases-quidance-on-norway-pledge

3https.//static1.squarespace.com/static/5896200f414fb57d26f3d600//5933a5732e69cf4f3652a3e6/1496556929036/Rio_Branco_De

claration ES

4 El Grupo de Trabajo de los Gobernadores por el Clima y los Bosques (GCF-TF) es un grupo de trabajo conformado por 38 gobiernos
sub nacionales que retine a jurisdicciones que congregan mas de un tercio de los bosques tropicales del mundo. El GC-TF incluye
estados y provincias que estan liderando el camino en la construccién de programas sub nacionales para proteger los bosques y
el clima mientras que mejoran los medios de vida de la poblacion rural. El GCF-TF esta integrado por gobiernos sub nacionales de
Brasil, Indonesia, México, Estados Unidos, Espafia y Pert. Para mayor informacion puede visitar: https./qcftf.org/

5 Resolucién Ejecutiva No. 326-2019-GRL-GR, de fecha 24 de abril de 2019.



https://gcftf.org/news/2018/2/16/gcf-task-force-releases-guidance-on-norway-pledge
https://static1.squarespace.com/static/5896200f414fb57d26f3d600/t/5933a5732e69cf4f3652a3e6/1496556929036/Rio_Branco_Declaration_ES
https://static1.squarespace.com/static/5896200f414fb57d26f3d600/t/5933a5732e69cf4f3652a3e6/1496556929036/Rio_Branco_Declaration_ES
https://gcftf.org/

Equipo Técnico de Apoyo Regional (ETAR), conformado por especialistas y representantes de las
organizaciones socias en la implementacion del proyecto, quienes apoyaran en la construccién de este
importante instrumento de planificacién.

Il. OBJETIVOS

2.1 General

v" Promover la participacion e involucramiento de actores afines al problema de deforestacion de los
bosques en Loreto cuyos aportes faciliten la construccion de una EDRBE y su Plan de Inversiones.

2.2 Especificos

v' Identificar y clasificar actores publicos y/o particulares afines al problema de deforestacion de los
bosques en Loreto.

v Implementar mecanismos que faciliten la participacion e involucramiento de todos los actores
identificados durante las diferentes etapas del proceso ERDRBE.

lIl. PRINCIPIOS

Siguiendo el “Plan de Participacidn e Involucramiento de Actores en el proceso de REDD+ en el Perti (PPIA
REDD+) 2018 — 2020 (Documento Ajustado)” se considera los siguientes principios rectores del presente
plan:

3.1. Principio 1: Acceso a la informacion y transparencia:

La informacién debe estar disponible y accesible para los diferentes actores, contribuyendo asi a su
participacion informada y efectiva, asi como al seguimiento del proceso y sus resultados.

3.2, Principio 2: Buena fe de quienes participan:

Contribucién efectiva a la generacion de un clima de confianza, colaboracién y respeto mutuo en el
entendido que todos buscan lo mejor, como parte de una responsabilidad compartida. Los actores buscan
el entendimiento mutuo y practican la escucha activa y la empatia.

3.3. Principio 3: Respeto a los derechos y diversidad cultural de los actores:

Se respeta la diversidad cultural de los actores en un clima de convivencia y de construccion de una cultura
de paz basada en el respeto mutuo y la confianza. Reconocimiento, respeto y valoracion de la presencia e
interaccion de las diversas culturas.

34. Principio 4: Inclusion y representatividad:

Todos los actores involucrados estan llamados a participar proactivamente a través de sus organizaciones
representativas de una manera balanceada y equitativa. Esto incluye instituciones formales e informales,
con legitimidad social.

3.5. Principio 5: Gobernanza efectiva:

Participen de manera eficaz y eficiente en los procesos de dialogo y toma de decisiones, a través de
espacios de dialogo y de mecanismos de informacién, coordinacién y desarrollo de capacidades, ademas
mecanismos para procesar las diferencias, controversias y conflictos.



IV. ENFOQUES

Los enfoques que se aplicaran en el PPIA, siguiendo “Plan de Participacién e Involucramiento de Actores
en el proceso de REDD+ en el Per( (PPIA REDD+) 2018 — 2020 (Documento Ajustado)”’, son:

41. Enfoque de derechos humanos:

Se enfoca en que las acciones se desarrollen en el marco del respeto y proteccion de los derechos de las
personas.

4.2. Enfoque participativo:

Busca la inclusién de todas las personas, o de representantes de todos los grupos, que vayan a resultar
afectadas por las consecuencias de la estrategia. Contempla la colaboracion igualitaria, reconociendo que
todas las personas tienen aptitudes, capacidades e iniciativa, y que tienen el mismo derecho a, y deber de,
participar en el proceso, independientemente de su posicion.

43. Enfoque intercultural:

Procura que las acciones se realicen en el marco de respeto a la realidad pluricultural, multilinge, y
multiétnica de cada region. Implica la buena predisposicion de todos los actores involucrados para
encontrarse en espacios de dialogo, la predisposicion al inter-aprendizaje, y se orienta a valorar
positivamente las diferencias culturales para actuar sobre la realidad social.

44, Enfoque de género:

Procura promover la igual realizacion de la dignidad y los derechos humanos de las nifias, nifios, mujeres,
y hombres, la eliminacion de la pobreza y la injusticia. De igual manera, busca reducir las brechas existentes
en distintos entornos e implementa medidas que contribuyan a disminuirlas y eviten exacerbarlas.

4.5. Enfoque generacional:

Procura promover la participacion del ser humano en sus diversas etapas a lo largo de la vida, teniendo en
cuenta el papel y funciones asumidos en una determinada familia y comunidad, segun las condiciones
economicas y sociales.

V. LINEAMIENTOS

Para lograr los objetivos propuestos, el PPIA debe:

= Sensibilizar a todos los actores directos e indirectos sobre el problema de la deforestacion y la
importancia de conservar los bosques a través de una estrategia de desarrollo regional.

= Impulsar participacion informada de todos los actores relevantes, con enfoque de gestion integral del
paisaje.

= Difundir entre la poblacién los alcances del proceso ERDRBE como mecanismo de respuesta inteligente
al problema de deforestacion en Loreto.

= |nvitar de manera directa al sector publico y privado empresarial a participar del proceso ERDRBE y sus
estudios especializados.

= Acordar con dirigentes y/o representantes de gremios y/o asociaciones una participacién activa de su
poblacién integrante

= Facilitar el traslado de grupos de interés a talleres, foros, y exposiciones donde se trate el proceso
EDRBE.



= |ntegrar a las diversas cooperaciones y ofras fuentes de financiamiento para apoyar la posterior
implementacién de la estrategia.
= Articular a la academia y entidades cientificas, para contribuir al proceso de disefio y de implementacion.

VI. MAPEO DE ACTORES, ESPACIOS, MECANISMOS Y PROCESOS DE
COORDINACION Y CONCERTACION REGIONAL

Existen una diversidad de actores que influyen directa e indirectamente sobre los bosques, nimero que ha
ido incrementandose en los Ultimos afios debido al crecimiento poblacional, del estado y del sector privado
en la economia, generandose espacios de dialogo y concertacion muy diversos que aterrizan en enfoques
sectoriales, donde es posible observar situaciones en los cuales un mismo actor clave puede estar
interactuando en mas de un espacio.

El Gobierno Regional de Loreto a través de la construccion participativa de la ERDRBE y PI prevé el
esfuerzo de unificar estos espacios y actores claves publicos (con competencias legales e institucionales
sobre el manejo e incidencia del territorio boscoso) y privados (con derechos de uso y manejo del bosque)
que en su conjunto permitan analizar las causas de la deforestacion y cambio de uso de la tierra, ademas
de proponer y fortalecer iniciativas, programas y proyectos dirigidos a reducir las emisiones.

6.1. Tipologia de actores

Se ha avanzado en la identificacién y caracterizacidn de un primer listado de actores en cada grupo que se
relacionan de distintas formas con los bosques dentro del territorio regional y fuera de él. Cabe sefialar que,
los actores seran priorizados de acuerdo al nivel de involucramiento, relevancia, accesibilidad, actividades,
dindmicas poblacionales, tiempo, entre otros, conforme a los objetivos y metas del proyecto.

Se identifica cinco grandes grupos de interés relevantes que estan relacionados de forma directa e indirecta
al proceso de construccion de la ERDRBE:

i) Gobierno. Considera gobiernos locales, dependencias y proyectos del Gobierno Regional de Loreto, asi
como los sectores y entidades del gobierno nacional especificamente vinculadas al tema.

ii) Productores rurales locales. Relacionados al uso de la tierra y los bosques, que puede comprender
tanto poblacién indigena como campesina o riberefia. Considera productores agropecuarios pequefios
y medianos (agricultura familiar), extractores forestales de pequefia escala; comunidades nativas,
campesinas o riberefias.

iii) Sector privado. Empresarial o corporativo, organizado o no en gremios o con participacion en cadenas
institucionalizadas, como las mesas técnicas por productos. Incluye tanto empresas productoras como
las procesadoras o que cumplen otra funcidn dentro de las cadenas, inclusive aquellas proveedoras de
productores y el sector financiero, asociado a financiamiento publico, de banca de fomento y comercial.

iv) Organizaciones de la sociedad civil. Enfocadas en conservacion, desarrollo rural y otras relevantes a la
tematica. Incluye tanto las que acttian proporcionando financiamiento, asistencia técnica o aquellas que
actuan como vigilantes de la adecuada gestion. Considera a las organizaciones internacionales,
nacionales, regionales y locales.

v) Academia. Considera centros de investigacién, de formacion y colegios profesionales, cuya tematica
esté asociada al desarrollo rural bajo en emisiones. Se priorizara instituciones y universidades que
tengan “expertise” en investigacidn relacionada a temas de biodiversidad, conservacion y produccién;
el mismo criterio se utilizara para los colegios profesionales.



En la Tabla 1 se presenta la tipologia de los diferentes grupos de actores que estan relacionados de forma
directa o indirecta a la ERDRBE y PI. Esta clasificacion permite plantear la estrategia mas adecuada de
involucramiento de los actores, con informacién que detalla: i) grupo de trabajo en el que se incluira al actor,
ii) actor, iii) posible posicién frente al proceso, y iv) conocimiento previo e interés del actor sobre la ERDRBE.

Tabla 1.- Tipologia de los principales actores relacionados a la ERDRBE

Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Posible posicion frente al Grado de conocimiento
Grupo Tipo de actor Proceso del Proceso

Positiva | Negativa | Neutra | Alto | Medio | Bajo | Nulo

Municipalidad Provincial de Maynas X X

Municipalidad Provincial de Alto
Amazonas

Municipalidad Provincial de Ucayali

Municipalidad Provincial de Mariscal
Ramén Castilla

Municipalidad Provincial de Loreto

Municipalidad Provincial de Datem del
Marafién

Municipalidad Provincial de Requena

Municipalidad Provincial de Putumayo

XX |[X]| X [ X| X |X| X

Municipalidad Distrital de Balsapuerto

Gobierno Regional de Loreto

Consejo Regional de Loreto

XX XX |[X|X| X |X| X |[X]| X

Gerencia Regional de Desarrollo
Econémico

Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial X X
Sub Gerencia de Planeamiento,
Estratégico y Estadistica

Oficina de Programacion multianual de
Inversiones

Gerencia de Desarrollo Forestal y de
Fauna Silvestre

Gobiernos Nacional, Regional y Local

Autoridad Ambiental Regional X X

Gerencia Regional de Desarrollo Social X X

Oficina Ejecutiva de Cooperacion
Internacional

Direccion Regional de Agricultura de
Loreto - DRAL

Direccion Regional de Produccion de
Loreto — DIREPRO

Gerencia Regional de Asuntos Indigenas

Gerencia Sub Region Alto Amazonas

Gerencia Sub Region Ucayali

Direccion Regional de Transportes y
Comunicaciones Loreto

XXX | X| X
>

Direccién Regional de Energia y Minas
Loreto




Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Grupo

Tipo de actor

Posible posicion frente al

Proceso

Grado de conocimiento
del Proceso

Positiva

Negativa

Neutra

Alto

Medio

Bajo

Nulo

Ministerio de Agricultura y Riego —
MINAGRI

X

X

Sierra y Selva Exportadora - SSE

X

Servicio Forestal y de Fauna Silvestre —
SERFOR CAF

OSINFOR

X
X
X

Proyecto Especial Datem de Marafién,
Alto Amazonas, Loreto, Condorcanqui —
PEDAMAALC

Ministerio de Ambiente — MINAM
Direccion General de Ordenamiento
Territorial Ambiental

Servicio Nacional de Areas Naturales
Protegidas por el Estado - SERNANP:

Parque Nacional Sierra Divisor

Reserva Nacional Pacaya Samiria

Reserva Nacional Allpahuayo Mishana

Reserva Nacional Matsés

Reserva Nacional Pucacuro

Parque Nacional Gueppi Sekime

Parque Nacional Yaguas

Reserva Comunal Huimeki

Reserva Comunal Airo Pai

Reserva Nacional Cordillera Azul

NXIX|X|X[X|X|[X|X|X|X]| X

NXIX|X| X[ X|X|X|X|X|Xx

Plan Binacional de Desarrollo de la Regién
Fronteriza-Capitulo Peru: Programa
Binacional de Proyectos de Infraestructura
Productiva y Social

Programa Promocion a la Inversion
Privada

CITE Productivo Maynas

CITE Forestal Maynas

Ministerio de Cultura - Viceministerio de
Interculturalidad

Instituto Nacional de Innovacion Agraria —
INIA

Servicio Nacional Sanidad Agraria —
SENASA

Autoridad Nacional del Agua — ANA

Autoridad Local del Agua -ALA

Comisién Nacional para el Desarrollo y
Vida sin Drogas — DEVIDA

Organismo de Evaluacién y Fiscalizacion
Ambiental - OEFA

Programa Nacional de Conservacion de
Bosques - PNCB

Fondo de Cooperacion para el Desarrollo
Social - FONCODES




Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Grupo

Tipo de actor

Posible posicion frente al

Proceso

Grado de conocimiento
del Proceso

Positiva

Negativa

Neutra

Alto | Medio | Bajo | Nulo

Productores Rurales Locales

Asociacion Alto Pacaya - Carretera
Petropacaya

Adanson Meléndez (Productor
Agropecuario Ucayali)

Juan Sajami (Productor Agropecuario
Betania - Ucayali)

Jaime Ruiz (Productor Agropecuario de
Ucayali)

Victor Sangama (Productor Agropecuario
Ucayali)

Ray Collantes Gonzales (Productor
Agropecuario Ucayali)

Alan Zevallos Flores (Productor
Agropecuario Ucayali)

Asociacion de Ganaderos, Agricultores y
Palmicultores Loreto - Peri (AGAPUL)
Roger Juvencio Lépez Guerra

Asociacion de Parceleros de la Carretera
Contamana - Aguas Calientes -
Contamana - Ucayali —Loreto - Daniel
Isuiza Meza

Asociacion Agropecuaria del rio Pisqui
Antonio Ramirez (CCNN Tupac Amaru)

Asociacion de Productores Agropecuarios
Forestales, Agroindustriales, Piscicolas
del Sector Villa Contamana - Shanaillo,
(APAFAPI) Marcos Flores Armas

Asociacion Despierta Selva
Pedro Huamancayo (Provincia de Ucayali)

Idelfonso Peso Siuri (Productor
Agropecuario Ucayali)

Asociacion de Productores de Cacao
Organico Contamana (ASPROCAQC)
Victor Sangama Apuela

Asociacion de Productores de Palma
Aceitera de Alto Amazonas - Alfonso
Cérdova Pintado- Alfonso Cordoba —
Carretera Yurimaguas Km 30

Asociacion de Productor Lechero de
Yurimaguas (APROLEYU)
William Rengifo Coral

Asociacion de Productores de Cacao de
Santa Maria. Juan Castro Aguirre — Centro
Poblado Santa Maria

Agropecuaria Amazonas - Arnold Lopez
Rodriguez

Wilder Eli Romero Delgado (Asociacion de
Productores de Arroz del Valle De
Shanusi)

Asociacion de Productores Agropecuarios
(SHAPAJAL) - Oliver Baneo Sintoi — CPM
Munichis




Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Grupo

Tipo de actor

Posible posicion frente al

Proceso

Grado de conocimiento
del Proceso

Positiva

Negativa

Neutra

Alto | Medio | Bajo | Nulo

Asociacion Fondo de Fomento para la
Ganaderia Lechera de Loreto (FONGAL -
LORETO) - Edinson Meléndez Padilla -
Carretera Yurimaguas

Asociacion de Ganaderos y Reforestacion
"Siete Caidas de Alto Amazonas" —
Santiago Guerra Gatica - Yurimaguas

Asociacion Agropecuaria de Conservacion
de Recursos Naturales y Reforestacion
"Nuevo Amanecer de Yacare" - Bernardo
Huancay Lizana - Yurimaguas

Asociacion de Productores Agropecuarios
4 de Octubre — Ramiro Reafio Cancino -
Yurimaguas

Asociacion de Artesanos de Alto
Amazonas - Isabel Carmina Fasabi
Curitima

Asociacion de Apicultores de la Provincia
de Alto Amazonas - Secundino Lizana
Huanca

Asociacion de Productores Agropecuarios
"Los Campesinos de Jeberillos"
(APALCAJE) - Josias Huansi Qjitos,
Wilson Regalado Vasquez

Asociacion de Productores Agropecuarios
Piscicolas de Mariano Melgar KM 26 —
Manuel Solsol Tuanama

Asociacion de Ganaderos del Valle
Metoyacu - Fernando Pérez Pérez

Asociacién de Productores Agropecuarios
"El Dorado del Yacare - Yurimaguas"
(APROADY) - Luis Hipdlito Rojas Alegria

Asociacion Ganadera Andinos del Norte —
Arnulfo Cohelo Garcia

Asociacién de Productores de Cacao
Organico de Balsapuerto - Nixon Inuma
Vasquez - Balsapuerto

Asociacién de Productores Agropecuarios
y Acuicola Shawi - Cecilio Tangoa Inuma -
Balsapuerto

Pueblos Indigenas

Asociacion Interétnica de Desarrollo de la
Selva Peruana - AIDESEP

Confederacion de Nacionalidades
Amazonicas del Pert - CONAP

Federacion de Comunidades Nativas de
FECONACURPI

Federacién de Comunidades Indigenas
del distrito de Padre Marqués - FECIPAM

Federacion de Comunidades Nativas del
Bajo Ucayali - FECONBU

Coordinadora Regional de los Pueblos
Indigenas San Lorenzo — CORPI-SL




Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Grupo

Tipo de actor

Posible posicion frente al

Proceso

Grado de conocimiento

del Proceso

Positiva

Negativa

Neutra

Alto

Medio | Bajo

Nulo

Organizacién Regional de Defensa 'y
Desarrollo de los Pueblos Indigenas de
Alto Amazonas - ORDEPIAA

X

X

Organizacion Regional de los Pueblos
Indigenas del Oriente - ORPIO

Academia

Universidad Nacional de la Amazonia
Peruana — UNAP

Instituto de Investigaciones de la
Amazonia Peruana - IIAP

Instituto Nacional de Innovacion Agraria -
INIA

Universidad Cientifica del Peri — UCP

Universidad Particular del Oriente — UPO

Universidad Nacional Auténoma de Alto
Amazonas

Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Amazonas. Yurimaguas

Centro de Estudios Teologicos de la
Amazonia - CETA

Colegio de Abogados de Loreto

Colegio de Arquitectos del Peru Regional
Loreto

Colegio de Economistas de Loreto

Colegio Regional de Licenciados en
Administracién Loreto

Colegio de Contadores Publicos de Loreto

X| X | X]| X | X

X| X | X]| X | X[ X

Colegio de Ingenieros del Pert — Loreto

Colegio de Bi6logos X Loreto

Sector Privado

Cémara de Comercio, Industria y Turismo
de Loreto

Cémara de Comercio, Industria y Turismo
de Alto Amazonas

Asociacion de Regentes Forestales y de
Fauna de Silvestre de Loreto

Pepe Ramos Concesién Forestal
Pepe Ramos

Concesion Forestal Luis Alberto Aliaga e
Hijo - Luis Aliaga

Consorcio Maderero SAC
COMOSAC - Roger Guzman

Organizaciones de la Sociedad
Civil

Earth Innovation Institute - Ell

Naturaleza y Cultura Internacional - NCI

Derecho, Ambiente y Recursos Naturales
-DAR

CIMA - Centro de Conservqci()n,
Investigacién y Manejo de Areas Naturales

Instituto de Bien Comun - IBC

Wildlife Conservancy Society - WCS
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Mapeo de Actores

01) Identificacion de actores por grupos

Posible posicion frente al Grado de conocimiento
Grupo Tipo de actor Proceso del Proceso

Positiva | Negativa | Neutra | Alto | Medio | Bajo | Nulo

Sociedad Peruana de Derecho Ambiental X N
- SPDA

World Wildlife Fund — WWF X X

Centro para el Desarrollo Del Indigena X X
Amazonico - CEDIA

Fundacion Peruana para la Conservacion
de la Naturaleza X X
Fundacion

Centro Amazénico de Antropologia y
Aplicacion Practica — CAAP

Amazénicos por la Amazonia — AMPA

Red Ambiental Loretana

Pastoral de la tierra Vicariato Apostélico
de Yurimaguas

Programa FOREST de USAID

Chaikuni Institute

X | X[X]| X | X|X| X
>

Red Amazonica de Conservacion de
Loreto

Fuente: Elaboracién propia.

6.2. Identificacién de espacios, mecanismos y procesos de concertacion regional

Para un adecuado proceso participativo se requiere que el gobierno regional se empodere del proceso, por
tal motivo fue necesario reconocer al Grupo de Trabajo Regional a través de una Resolucion Ejecutiva
Regional; no obstante, es oportuno hacer incidencia sobre el Consejo Regional, ya que la ERDRBE y el PI
se aprobaran a través de una Ordenanza Regional, es necesario que sus integrantes estén debidamente
informados con el fin de lograr una aprobacidn sin mayores inconvenientes.

Si bien se ha identificado una serie de actores y espacios relevantes para el proceso de construccion de la
ERDRBE vy PI, existen algunos de particular importancia como la CAR, plataforma que se encuentra
actualmente activa (Tabla 2), se estima priorizar su articulacion a través de reuniones en las que ademas
de socializar la ERDRBE y PI, se presenten documentos susceptibles de recibir aportes y mejoras, hasta
la presentacion de la propuesta de ordenanza antes de remitirla al Consejo Regional. Por otro lado, no se
ha identificado organizaciones representativas de mujeres en Loreto con vinculacion a la tematica de
deforestacion y/o cambio climético. Sin embargo, se han identificado organizaciones que incluyen a mujeres
entre sus miembros, lo cual permitira incluir su importante perspectiva en la elaboracion de la estrategia.

Tabla 2.- Espacios, mecanismos y procesos de concertacidon regional
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ESPACIOS, MECANISMOS Y PROCESOS DE COORDINACION Y CONCERTACION REGIONAL
Estado Potencial para la construccion de
Nombre la ERDRBE y PI

Activo | Latente [ Concluido | Alto | Medio | Bajo | Ninguno

01) Identificacion de Espacios

Comision Ambiental Regional - CAR X X
Mesa de Gestion Forestal X X
Mesa de Control y Seguimiento Forestal X X

Plataforma de Buena Gobernanza para el
establecimiento del Mecanismo de

Retribucién por el Servicio Ecosistémico X X

del Rio Nanay

Confederacién Nacional Forestal —

CONAFOR X X
Comisién Técnica de la ZEE X X

Consejo de Coordinacién Regional X X

Mesa REDD + X X

Grupo de Trabajo de la Estrategia
Regional de Diversidad Biologica (no es X X
formal, se reline esporadicamente)

Mesa de Trabajo del Sistema Regional de
Conservacion

Comité de Gestidn Agrario

Mesa Técnica de Piscicultores X
Mesa Técnica de Paichecultores

Mesa de Trabajo de Comités de Vigilancia
Pesquera

Mesa de Trabajo de las Asociaciones de
Pescadores Artesanales

>
>

x| >

X X

02) Mecanismos promovidos para difundir o construir participativamente politicas o planes
Pagina web oficial del GOREL y sus

X X
sectores
Redes sociales X X
Difusion mediante prensa escrita, radio y X X

television
03) Identificacion de procesos

Actualizacién del Plan de Desarrollo
Regional Concertado - PDCR

Plan Estratégico Institucional - PEI
Fuente: Elaboracion propia.

6.3. Metodologia

La metodologia para incluir e involucrar actores en el proceso de la ERDRBE se recoge en los principios
de participacion, inclusion e interculturalidad. Con el fin de asegurar la participacion plena y efectiva de los
actores vinculados al problema, se propone intervenir segun la hoja de ruta del proceso ERDRBE; 1) Etapa
Preparatoria,2) Etapa de Diagnéstico, 3) Etapa Estratégica, y 4) Etapa de Difusion.

6.3.1. Etapa Preparatoria.

En esta etapa se promueven los primeros dialogos con las unidades organicas del Gobierno Regional de
Loreto (gerencias y direcciones regionales) que conforman el Grupo Técnico Regional-GTR -confirmado a

12



través de la Resolucién Ejecutiva Regional -RER- N° 326-2019- GRL-GR®, asi como con otros sectores
afines a politicas nacionales, regionales y locales que sumen al cumplimento de la ERDRBE. En tal sentido,
se requiere garantizar que todos los miembros del GTR estén debidamente informados y capacitados en
los temas pertinentes para una adecuada construccion de la ERDRBE y Pl (teoria del cambio, el enfoque
de proteccidn, produccion inclusion, entre otros). En esta etapa es oportuno conocer las expectativas de
los actores frente al proceso y su interés de participar en este.

En esta etapa preparatoria se prevé reuniones de trabajo informativas y de coordinaciones tanto con el
GTR como con actores claves (gobierno, sociedad civil, sector productivo, pueblos indigenas, entre otros),
cuya duracion dependerd de la agenda establecida. La estructura de la sesién propuesta considera las
siguientes pautas: i) presentacion de participantes; ii) desarrollo de la agenda (a cargo del ETAR); iii)
generacién de preguntas y/o aportes; y iv) generacion de acuerdos y préximos pasos.

El GTR en coordinacién con el ETAR organizara el foro publico de presentacion de objetivos y avances
concretos del proceso, donde se prevé la participacion de la alta direccion del Gobierno Regional de Loreto.
A través del foro se pretende empoderar al GTR y generar incidencia ante las instituciones y sociedad civil
con interés en la construccion e implementacion de la estrategia y plan. El panel de expertos constituido
para el foro estara conformado por especialistas en cambio climatico, deforestacién, cambio de uso de
suelo, desarrollo rural con la aplicacidn de estrategias bajo en emisiones, entre otros.

6.3.2. Etapa de Diagnéstico

En esta etapa se genera un proceso de entrevista, interaccién y construccién colectiva con actores, para la
identificacion de los problemas y la causa de los mismos, analisis de causas de deforestacion y cambio de
uso de la tierra a nivel regional y local, asi como un andlisis de cuellos de botella de la producciéon vinculados
a las actividades agropecuarias. Realizacién de talleres con participacion de actores directos e indirectos
para el recojo de informacion pertinente al problema, y discutir posibles medidas y acciones para resolverlo.
Es importante, sefialar que en los Ultimos afios esta problematica se aborda desde diferentes perspectivas
e intereses, muchas de las cuales han presentado similitudes o divergencias dependiendo del sector o
grupo de actores que las ejecutaron. Actualmente, lo que se busca es lograr un consenso y equilibrio con
los actores en este tema. Se prioriza a comunidades nativas en estas primeras reuniones y aquellos actores
de tienen una relacién directa con actividades productivas que proponen cambio de uso en el suelo.

6.3.3. Etapa Estratégica

Esta etapa se tendrd como producto principal definir la estrategia conjuntamente con los actores,
identificando la vision, los objetivos, acciones y metas, asi como la teoria del cambio, con los cuales se
construird una primera version de las opciones estratégicas que se puede adoptar para reducir las
emisiones provenientes de la deforestacion y cambio de uso de la tierra. La formulacion del Pl debe
contener el aporte e involucramiento de actores claves. El Pl considera informacidn procedente del sector
publico que, a través de sus especialistas vinculados a la programaciéon multianual de inversiones y la
formulacion de proyectos de inversion publica, brindara los insumos para la construccion en gabinete del
documento base. Asimismo, es pertinente rescatar en el sector privado proyectos o ideas de proyectos. Por
otro lado, para involucrar al sector privado se promoveran mesas técnicas y otros espacios de concertacion
regional.

6 RER- N2 326-2019- GRL-GR, Articulo 42 reciben el mandato para “....incorporar en este proceso a los
Gobiernos Locales, a las principales instituciones publicas y privadas, a las organizaciones de la sociedad
civil, organizaciones representativas de pueblos indigenas, asociaciones de productores agrarios y
ganaderos, forestales y empresas acuicolas que resulten pertinentes para la estrategia regional....”,
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Cabe mencionar que, la construccion de la ERDRBE, y los productos que sumen requieren el
desplazamiento del ETAR y actores particulares a zonas priorizadas al interior de la regién, para lo cual es
necesario que se prevean los recursos logisticos para garantizar la presencia de todos ellos. Se
programaran reuniones con el GTR con la finalidad de consensuar la metodologia adecuada y la
planificacion participativa que involucre a los actores claves priorizando la participacion de mujeres y
pueblos indigenas, pequefios productores y otros actores de incidencia en el problema.

En esta etapa se considera habilitar talleres, trabajo de gabinete con especialistas para la construccion del
documento base; y finalmente la ejecucion de talleres de conformidad y/o validacion del documento base.

La estructura de los talleres de obtencién de insumos para la construccion de la estrategia y el plan de
inversiones considera las siguientes pautas: i) presentacion de participantes; ii) desarrollo de la agenda (a
cargo del ETAR); iii) identificacion de necesidades y vacios de informacién; iv) plazos para el acopio de la
informacién; y v) generacion de acuerdos y proximos pasos.

Esta etapa también considera la presentacion final y validacion del documento de la ERDRBE y PI. Se
prevé la presentacion inicial ante la CAR, con el objeto de obtener su conformidad, lo cual le brindara mayor
soporte al ser evaluada por el Consejo Regional en el marco del proceso de la expedicion de la Ordenanza
Regional.

Para los talleres de validacion de la estrategia la estructura es la siguiente: i) presentacion de participantes;
ii) presentacion de la estrategia y plan (a cargo del GTR y ETAR); iii) formacién de grupos de trabajo; iv)
plenaria para observaciones y/o aportes a la estrategia y plan; v) generacion de acuerdos y préximos pasos

6.3.4. Etapa de Difusion

Se consideran espacios de difusién una vez culminado el proceso de formulacion y aprobacion de la
ERDRBE y su PI con actores que acompafiaron el proceso y publico en general. Se busca empoderar a la
poblacién sobre la vigencia de la estrategia y la importancia de su ejecucidn, seguimiento y evaluacion que
retroalimente su ejercicio. La aplicacion de este proyecto constituye un proceso flexible y variable que ira
ajustandose incluso durante su ejecucion de tal manera que pueda lograr los cometidos que se propuso
durante su formulacion. La difusion implica utilizar todos los medios comunicacionales al alcance, de tal
manera que el mensaje planificador pueda llegar al mayor numero de personas posibles. La difusion de la
ERDRBE debe estar interiorizado en los tomadores de decisiones quienes deben incluirlo en el discurso
técnico y politico, permitiendo hacer mas potente el mensaje de su contenido a la poblacién

Tabla 3.- Resumen de etapas del proceso de construccion de la ERDRBE y PI

Etapa Objetivo Actividades Productos
Etapa Gestion administrativa que inicia el | GTR constituido, RER.
Preparatoria proceso. Documento final PPIA
Formulacién del PPIA con el GTR Documento final PPIA
Hoja de Ruta

Iniciar el proceso ERDRBE Formulacién de la Hoja de Ruta | Poblacién participante
ERDRBE con el GTR con conocimiento de
Inicio del proceso.

Presentacion inicial de la ERDRBE a | GTR capacitado sobre
la poblacion participante alcances del curso
PUCP

Generar capacidades en el | Presentacion ante el GTR del curso
GTR. PUCP.
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Etapa Objetivo Actividades Productos
Etapa Lograr el  Diagnostico | Formular el Diagnéstico ERDRBE y | Documento final del
Diagnostico ERDRBE vy sus estudios | sus estudios de causas de | Diagnostico ERDRBE
adjuntos Causas de | deforestacion segln talleres de | con estudios finales
deforestacion y cambio de | trabajo, entrevistas, encuestas con | de causas de la
uso de la tierra, y cuellos de | productores del campo, sector | deforestacion y cuellos
botella de la produccién. publico y CC.NN. de botella de la
Produccién.
Fortalecer Capacidades de | Presentacion ante el GTR y actores | GTR y actores
participantes participantes de las metodologias | participantes capacitados.
para la formulacién de la ERDRBE y
los estudios causas de deforestacion
y cuellos de botella de la produccién.
Etapa Definir los objetivos, acciones | Formulacién, de forma participativala | Documento final de la
Estratégica estratégicas indicadores y | Estrategia y el Plan de Inversiones ERDRBE y PI
metas de al ERDRBE. con sector publico y privados,
productores agropecuarios,
Definir el Plan de Inversiones | poblaciones  indigenas,  otros
participantes
Validar la ERDRBE Retroalimentar la ERDRBE y Pl con | Documento final ERDRBE
las observaciones del GTR, CAR vy | confirmado porel GTR y la
los actores participantes. CAR.
Etapa de Empoderar el documento | Difundir el documento final de la | Documento final ERDRBE
Difusion final ERDRBE aprobado a | ERDRBE y Pl aprobado a la | aprobado reconocido porla
todos los actores del proceso. | poblacion y los actores del proceso. | poblacion y participantes

Fuente: Elaboracion propia.

Vil. SEGUIMIENTO DE LOS AVANCES DEL PPIA

En la Tabla 4 se precisan las actividades previstas y los indicadores de evaluacion para cada una de las
etapas propuestas en el PPIA.

Tabla 4.- Resumen de actividades e indicadores de evaluacion del PPIA

ERDRBE

del proceso

Etapas Actividades/ Tareas Indicadores Medios de verificacion
Etapa Gestion administrativa N° de instituciones que Parte administrativo
Preparatoria que inicia el proceso participan en la gestién inicial de gestion, RER

Formulacién del PPIA con
el GTR

N° de personas que participan
en el GTR para dar
conformidad al PPIA.

N° de 6rganos del GTR que
participan en la conformidad del
PPIA

Documento PPIA,
Lista de participantes.
Acta de conformidad

Formulacién de la Hoja de
Ruta ERDRBE con el GTR

N° de personas del GTR que
participan en la formulacién de
la hoja de Ruta

N° de drganos del GTR que
dan conformidad a la Hoja de
Ruta ERDRBE.

Documento fisico de la Hoja de
Ruta ERDRBE. Lista de
participantes. Acta de conformidad

Presentacién inicial del
proceso ERDRBE a la
poblacion participante

N° de personas que participan
en la presentacion ERDRBE
N° de instituciones que
participan en la presentacion
ERDRBE.

Programa de evento, listado de
participantes en el evento, acta de
conformidad del evento, fotos

Presentacion ante el GTR
del curso PUCP.

N° integrantes del GTR que
participan en el curso PUCP.

Programa, reporte, listado
de participantes, fotos.
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Etapas Actividades/ Tareas Indicadores Medios de verificacion
Etapa de Formular el Diagnéstico | N° de personas e instituciones | Documento fisico del avance
Diagnéstico ERDRBE vy sus estudios | que participan en el diagndstico | diagnostico ERDRBE, informe,
de causas de | de la ERDRBE. lista de participantes, fotos.
deforestacién y cuellos de Documento fisico del avance
botella de a produccion | N°de personas e instituciones | causas de deforestacion, informe,
segUn talleres de trabajo, | que participan en el diagndstico | lista de participantes, fotos.
entrevistas, encuestas con | de Causas de deforestacion.
productores del campo, Documento fisico del avance
sector publico y privado, y | N° de personas ¢ instituciones | cuellos de botella la produccion,
poblaciones indigenas. que participan en el diagndstico | informe, lista de participantes,
de Cuellos de Botella. fotos.
Presentacion ante el GTR | N° de personas e instituciones | Documento fisico que explica
y actores participantes de | que participan en la metodologia de la ERDRBE.
las metodologias para la presentacion metodologica de
formulacion de la la ERDRBE. Documento fisico que explica
ERDRBE vy los estudios metodologia del estudio Causas
Causas de Deforestacion | N° de personas e instituciones | de Deforestacion.
y Cuellos de Botellade la | que participan en la
produccion. presentacion metodologica de | Documento fisico que explica
Causas de Deforestacion. metodologia del estudio cuellos de
botella de la produccion
N° de personas e instituciones
que participan en la
presentacion metodologica de
Cuellos de Botella de la
produccion.
Etapa Estratégica | Formular, de  forma | N°de personas que participan | Documento fisico de la ERDRBE,
participativa la estrategiay | en la formulacion de la Informe, listado de
el plan de inversiones Estrategia Participantes, fotos.
con sector publico vy
privados, productores | N° de instituciones que
agropecuarios, participan en la formulacién de
poblaciones indigenas, | la Estrategia
otros participantes
Retroalimentar la | N°personas que realizan Documento fisico ERDRBE y su
ERDRBE vy el Pl con las | observaciones ala ERDRBEy | Pl con observaciones subsanadas
observaciones y aportes | su Pl y aportes incorporados
del GTR, CAR vy los
actores participantes. NC instituciones que realizan
observaciones a la ERDRBE y
Sesion ante el Consejo su PI. Ordenanza Regional de
Regional aprobacion, agenda, fotos.
Etapa de Difusion | Difundir el documento N° de personas e instituciones | Informe, programa,

final de la ERDRBE y Pl
aprobado con OR ala
poblacion y actores del
proceso.

que participan en la
presentacion publica del
documento final ERDRBE y su
Pl aprobado con OR.

ayuda de memoria y listado
de participantes, fotos.

Fuente: Elaboracion propia.
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VII. CRONOGRAMA DE TRABAJO Y PRESUPUESTO TENTATIVO

Tabla 5.- Hoja de ruta de elaboracion de la ERDRBE y Pl de Loreto

HOJA DE RUTA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO RURAL BAJO EN EMISIONES LORETO

. ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCTU NOV DIC ENE FEB MAR
Etapa Actividad Tarea
112 |3]4]1]|2|3]4]1]|2|3|4|1]|2|3|4|1]|2]|3]|4|1]|2|3|4[1|2|3]4]|1]2]|3]|4]1]|2]|3]4]1]2]|3]4|1|2|3]|4|1][2]|3]|4
. 1.1.1 Elaborar informe técnico para la conformacion del
1.1 Conformacion rupo de trabajo ropuesta de resolucion de X
de Grupo de trabajo grup - joy prop
Regional reconocimiento
1.1.2 Solicitar designacion formal de miembros GTR X
1.2 Hoja de ruta del [1.2.1 Elaborar hoja de ruta del proceso de ERDRBE X
proceso de la — -
ERDRBE 1.2.2 Presentacion de Hoja de Ruta ante GTR
. |1.3.1 Reuniones para la elaboraciéon de la propuesta del
1.3 Plan de Trabajo | | ye rabajo de la ERDRBE
para el proceso 1.3.2 Sociali bar del Pl de Trabaj |
ERDRBE .3.2 Socializar y aprobar del Plan de Trabajo por el x
GTR
|. Etapa 1.4 Deﬁr]ic?én 1.4.1 Elaborar la estructura literal de la estrategia X
Preparatoria |Metodoldgica de la 7> Socializar 1a elaboracion de Ta estruciura con el
ERDRBE GTR X
1.5 Plan de 1.5.1 Elaborar el mapa de actores con GTR
Participacion e 1.5.2 Elaborar el Plan de Participacion e Involucramiento x| x| x
Involucramiento de |de actores
actores (PPIA) 1.5.3 Presentacion del Plan de Involucramiento de X
actores
1.6 Estrategia 1.6.1 Elaborar la Estrategia Comunicacional X
comunicacional . ' A '
Interna / Externa 1.6.2. Presentacion de Estrategia Comunicacional
1.7 Difusion del 1.7.1 Presentacion del proceso ERDRBE con GTR y x| x|x
proceso ERDRBE actores involucrados
2.1.1 Recojo de informacién cartografica actualizada XXX X|X|X|X]|X
2.1 Recoger 2.1.2 Analisis de informacion secundaria en medios
informacion i X XXX X X
’ locales y nacionales
secundaria 2.1.3 Estructurar la informacién secundaria para el
. ok . X | X
Diagnéstico y la Estrategia
2.2.1 Causas de la Deforestacion. Conocimiento Previo y
prgp.arat_:l’on de la Inforn'_\auon b?sma:.lderj}lﬁcamon y x| x| x| x| x| x| x| x
priorizacion de zonas a intervenir (validacion de zonas
por parte de GTR).
2.2.2 Causas de la Deforestacion. Elaboracion del TDR x |x
del coordinador del proyecto. Proceso de convocatoria.
2.2.3 Preparacion de los talleres en grupos focales
(reuniones en cada una de las zonas con los diferentes XX
actores - incluye presentacion del proyecto)
Il. Etapa de 2.2.4 Elaboracién del TDR del sistematizador del xIx |x
Diagnéstico 2.2 Recoger proyecto. Proceso de convocatoria.
informacion primaria |2.2.5 Desarrollo de talleres en cada una de las zonas x |x
priorizadas.
2.2.6 Presentacion y conformidad de los resultados del
analisis de redes de causas e identficacion de puntos de XX
|apalancamiento.
2.2.7 Cuellos de Botella de la Produccion. Elaboracion del x|x [x
TDR. Proceso de convocatoria para la consultoria.
2.2.8 Ejecucion de la consultoria. XX XX [X[X[|X]|X]|X
2.2.9 Talleres para la generacion del diagndstico y
construccion de la ERDRBE (vision, objetivos
esftratégicos, acciones estratégicas, metas, indicadores, XX XXX XX
otros)
2.3 Reconocimiento |2 3 1 Estructurar informacion secundaria y primaria X| X | X|X|X]|X 7
y Conformidad del
Diagnéstico 2.3.2 Presentacion del Diagnéstico ante el GTR XX




HOJA DE RUTA PARA LA ELABORACION DE LA ESTRATEGIA REGIONAL DE DESARROLLO RURAL BAJO EN EMISIONES LORETO

ABR MAY JUN JUL AGOS SET OCTU NOV DIC ENE FEB MAR

Etapa Actividad Tarea
112(314(1]|2(3|4|1|2|3(4(1]|2(3[4]|1]|2]|3]|4]1]12]|3(4[1(2|3|4(1|2]|3(4(1]|2]|3]|4]|1|2]|3(4]1|2(3|4]1]|2]3|4

3.1.1 Sistematizacion de los resultados de los talleres. x1x|x| x
Alineamiento del ERDRBE al PDCR
3.1.2 Construccién de la ERDRBE XIX[X]X[X

3.1 Construccion de |3.1.3 Presentacion de resultados de la Estrategia ante el x|x

la ERDRBE GTR
3.1.4 Presentacion de la Estrategia ante acfores del X

proceso (CAR, ofros espacios)
3.1.5 Consolidar Documento ERDRBE. Avance XXX X
3.2.1 Recojo y andlisis de actvidades, planes y proyectos
de acuerdo a los ejes tematicos de la ERDRBE

3.2.2 Priorizacion de acfividades, planes y proyectos de
acuerdo a los ejes tematicos de la ERDRBE

IIl. Etapa 3.2 Formulacion del
Estratégica  |Plan de Inversion

de la ERDRBE ” - -
3.2.3 Presentacion y conformidad del Plan de Inversion X
de la ERDRBE ante el GTR y la CAR
3.3.1 Talleres de presentacion de resultados la ERDRBE X
y PI (Alto Amazonas, Ucayaliy Maynas)
3.3 Aprobacion de  |3.3.2 Presentacion de la ERDRBE y su Plan de Inversion X
laERDRBEy su |ante el Consejo Regional
Plan de Inversion  |3.3.3 Elaborar informe técnico y la propuesta de X

ordenanza regional
3.3.4 Aprobacion de ERDRBE y su Plan de Inversion

4.1.1 Diagramacion y revision de estilo de la ERDRBE y
4.1 Socializacion su Plan de Inversion para su publicacion

ERDRBE y su Plan 4.1.2 Impresion de la ERDRBE y su Plan de Inversion
de Inversion 4.1.3 Presentacion y publicacion

4.1.4 Socializacion de la ERDRBE

IV. Etapa de
Difusion

XXX X | X

Elaborado: ETAR
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Tabla 6.- Presupuesto estimado para el proceso participativo de construccion de la ERDRBE y

Pl
item Detalle Costo Total ($) Comentario / Detalle
Convocatoria formal el Reuniones de coordinacidn y trabajo. Logistica e
Hito 01 | proceso por la autoridad | $ 3,000.00 | . - . y 0. -0g
. impresidn de materiales
regional (RER)
Logistica, facilitacion y sistematizacion para
Equioo de Trabaio reuniones de coordinacion y taller de trabajo.
Rg ignal (GTR) ) Capacitacion PUCP de miembros del GTR y
Hito 02 |29 |'$  12,600.00 | Coordinador ETAR
conformado y fortalecido T
del proceso Incluye asesoria técnica de expertos para el
ETAR que realice andlisis de causas de la
deforestacion
Hito 03 Ide.nt|f|~ca0|on de actores $ 1.000.00 Vlajgs a provincias lprlorllzadas de .Ia regién para
y disefio PPIA reuniones de coordinacién y trabajo
Documento Incluye disefio y elaboracion de la estrategia,
Hito 04 | comunicacional del $ 10,000.00 | edicion, diagramacion e impresion de materiales
proceso comunicacionales
Diagnéstico - - " L
. Viajes a provincias priorizadas de la region,
(deforestacion, viaticos y refrigerios para reuniones de
Hito 05 |emisionesy cuellosde | $  30,000.00 S Y TEINGEros p
coordinacion y trabajo con actores claves
botella para la (incluye poblaciones indigenas)
produccion sostenible) yep g
Viajes a provincias priorizadas de la regién,
Eiboracin de Cooinadon y e con acores s
Hito 06 | ERDRBE + Pl $  20,00000|° y frabajo cc .
" (incluye poblaciones indigenas). Materiales,
(documento preliminar) o PR o
logistica, facilitacién y sistematizacion para
talleres de trabajo y documento preliminar.
Viajes a provincias priorizadas de la region,
Socializacién y viaticos y refrigerios para reuniones de
Hito 07 conformldadldel S 20,000.00 goordmamon y ltrabap C(?n actores cIa\{es
documento final de la (incluye poblaciones indigenas). Materiales,
ERDRBE + PI logistica, facilitacion y sistematizacion para
talleres de trabajo.
. Aprobacion final de Reuniones de coordinacion y trabajo ante el
Hito 08 ERDRBE + PI $ 3,000.00 Consejo Regional
Presupuesto aproximado de construccion de la
[l B SR ERDRBE y Pl en dolares
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IX. ANEXOS

(En construccion)

Anexo 1: Directorio de actores identificados en la regién

Anexo 2: Directorio de espacios de coordinacion y concertacion

Anexo 3: Matriz de identificacion de actores
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